Bunter Schlissel fur diese Bremer

Bild Bremen 10.12. PrintS.9

| Buiitef Shlsel
fii ir diese Bremer

v.li. GS0O-5chulleiter

Franz Jentsche, Va-
»ja-Vorsitzende Petra
Brandt und Gewoba-
Boss Manfred Sydow
nahmen die Preise im"
Rathaus in Empfang

Mitte - Grofie Freude bei
der Gewoba, dem Verein
zur Forderung akzeptie-
render Jugendarbeit (Va-
ja) und der Gesamtschu-
le-Ost. Die drei Gruppen
wurden gestern Abend im
Rathaus mit dem ,Bunten
Schlissel” ausgezeichnet.
Der , Diversity“-Preis (mit
5000 Euro dotiert) soll ei-
ne Kultur der Vielfalt zwi-
schen den Nationalita-
ten, Geschlechtern und =
Generationen in Firmen
und Organisationen an- ;

regen. Gesundheitsse- | Bremen am Ende davon
nator Hermann-Schulte | profitiert.” Der von der
Sasse {guﬂailus}: +Alle | Hochschule Bremen und
drei haben sich fiir die | Mercedes ins Leben ge-
Toleranz eingesetzt. Das | 1 rufene Preis wurde zum
ist vorbildlich, weil ganz | vierten Mal verliehen.
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Preis: Vielfalt vorbildlich gestérkt

Kreiszeitung Wesermarsch  11.12.

Preis: Vielfalt
vorbildlich

gestarkt

BREMEN. Die Hochschule Bre-
men, das Bremer Mercedes-Werk
und der Bremer Senat haben im
Rathaus zum vierten Mal den Di-
versity-Preis , Bunte Schiissel:
Vielfalt gestalten!” verliechen. Aus
17 Organisationen und Initiativen
hatte die neunképfige Jury drei
Hauptpreistriiger und eine Per-
sinlichkeit ausgewiihli: die Ge-
woba AG ,Wohnen und Bauen®,
den Verein zur Forderung akzep-
tierender Jugendarbeit (VAJA) so-
wie die Gesamischule Bremen-
Ost als Institutionen und Peter
Bollhagen als Personlichkeit.

Nach dem Religionsbeauftrag-
ten des Biirgermeisters, Helmut
Hafner, ist Bollhagen, Landesvor-
sitzender der ,Familienunterneh-
mer" und Griindungsmitglied des
Volklinger Kreises, die zweite
Einzelperson, die den Diversity-
Preis erhielt. Die Jury wiirdigte
den Unternehmer fiir sein Enga-
gement insbesondere gepen die
Diskriminierung von Homosexu-
ellen, Lesben und Transsexuellen
am Arbeitsplatz.

Print S. 5

Sensibilisierung fiir Vielfalt

Die Gewoba, stellte die Jury fest,
sensibilisiere ihr pesamtes Perso-
nal sowie ihre Mieter in vorbildli-
cher Weise fiir das Thema Viel-
falt. Insbesondere in sozial
schwiicheren Wohngegenden ko-
operiere sie zudem wvorbildlich
mit der Gesamischule Bremen-
Ost (GSO). Dieser ist es nach
Einschitzung der Jury insbeson-
dere durch zahlreiche kulturelle
Projekie, etwa in Kooperation mit
der Deutschen Kammerphilhar-
monie, gegliickt, den Schiilern ih-
re soziale wie kulturelle Vielfalt
als Stirke zu vermitieln — was zu-
gleich einer der Grundgedanken
von ,Diversity” ist. VAJA, so die
Jury, bilde die dritte wesentliche
Institution, die in Zusammenar-
beit mit Gewoba und Gesamt-
schule viel zur Integration und
Reintegration gerade schwierige-
rer Jugendlicher in Osterholz bei-
trage. Auf Wunsch der Gewoba
teilen sich VAJA und GSO das
Preisgeld von 5000 Euro. (als)
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Bremer Diversity-Preis verliehen

buten un binnen 9.12. radiobremen.de

| buten un binnen Magazin

@ =diobremen

T%

Mit dem Bremer Diversity-Preis werden Unter-
nehmen, Projekte und Vereine fiir ihre Vielfalt
ausgezeichnet. Gewonnen hat dieses Jahr neben
der Gesellschaft fiir Wohnungsbau (Gewoba)
auch VAJA. Der Verein zur Férderung akzeptie-
render Jugendarbeit schickt Streetworker in ver-
schiedene Bremer Stadtteile. Auch die Gesamt-
schule Bremen-Ost wurde bedacht. Dort werde
Vielfalt im Schulalltag erfolgreich gelebt, befand
die Jury.
* Autor/-in:Torben Ostermann
* Linge:1:08 Minuten
* Datum:Montag, 9. Dezember 2013
* Sendereihe:buten un binnen Magazin | RB TV

—  Stichworte: Hochschule Bremen

(Die Hochschule Bremen wird im Bericht nicht ex-
plizit erwihnt.)
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Diversity-Preis an die GSO

Weser Report, Ost  11.12. Print S. 1

OsST

Diversity-Preis an die GSO

Ost  Mit der Vielfalt der Gesellschaft und
mit Minderheiten vorbildlich umgehen -
datfiir stehen die Triiger der mit 5.000 Euro
dotierten Diversity-Preise der Hochschule

Bremen und Mercedes-Benz. Seite 4
Hastept Die Handballer des HTSV be-
siegten Intschede mit 32:30. Seite 5
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Menschen nehmen, wie sie sind

Weser Report, Links der Weser 11.12. PrintS. 7

Preistrager und Gruliwortgeber (v. 1.): Unternehmer Peter Bollhagen {Preistriger), Jutta Berninghausen (Hochschule), Franz
Jentschke und Jasmin Pervez [GSO, Preistriger), Senator Hermann Schulte-Sasse, Petra Brandt (Vaja, Preistrdger) Annette Rii§-
geberg (GSO, Preistriger), Manfred Sydow (Gewoba) und Doris Heitkamp-Kénig (Mercedes Benz) Foto: Schl

Menschen nehmen, wie sie sind

Preise fiir die Gewoba, den Verein Vaja, die Gesamtschule Ost und Peter Bollhagen

VON MeustapT ,Den wohl ein-
ANNETTE KEMP fachsten Diversity-Ansatz hat
) Ade o tiE
Nehmen sie die Menschen,
wie sie sind, andere gibt es
nicht”, brachte es Gewoba-
Vorstands-Mitglied Manfred

Mit der Vielfalt (engl. diversi-
ty) der Gesellschaft und mit
Minderheiten vorbildlich

umgehen —dafiir stehen die
Trager der mit 5.000 Euro
dotierten Diversity-Preise
der Hochschule Bremen und
Mercedes-Benz.

Sydow wihrend der feier-
lichen Preisiibergabe am
Montagabend im Rathaus auf
den Punkt. Das Immobilien-
Unternehmen wurde ebenso
ausgezeichnet, wie der Verein
zur Forderung  akzeptie-
render Jugendarbeit (Vaja),
die Gesamtschule Ost und
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der Unternehmer Peter Boll-
hagen.

Entstanden aus der bun-
desweiten Kampagne ,Viel-
falt als Chance” wurde der
Preis 2010 das erste Mal von
der Hochschule verliehen -
seit dem vergangenen Jahr in
Kooperation mit Mercedes-
Benz. ,Die Auszeichnung
richtet sich an Unternehmen,
Institutionen und Initiativen,
die die Potenziale von Vielfalt
in der eigenen Organisation
ausschipfen”, sapt Katrin
Nissel vom Zentrum Interkul-
turelles Management der
Hochschule Bremen. ,Wiir-
den wir Diversity nicht ge-
nauso ernst nehmen, wie das

Autobauen, wiirde nichts
funktionieren. Bei Daimler
setzen wir auf die Unter-

schiedlichkeit der Mitarbei-
ter, vielfiltige Erfahrungen
und Kompetenzen®, erklirte
Doris Heitkamp-Konig von
Mercedes.

S0 ist es auch in der Ge-
samtschule Ost. Rund 60 Pro-
zent der Schiiler haben einen

Text identisch in Ausgabe Ost:

Migrationshintergrund, sie
stammen aus 90 Lindern und
wachsen zum Teil in ,schwie-
rigen Lebensumstéinden” auf.
Zu den Zielen der GSO-Ver-
antwortlichen gehdrt es, glei-
che Chancen fiir alle Jugend-
liche herzustellen. ,Wir leben
die Vielfalt in unserer Schule,
speziell auch in kulturellen
Projekten. Mittlerweile sind
wir die Kulturschule Bre-
mens”, sagt GSO-Schulleiter
Franz Jentschke, der sich sehr
tiber den Preis freut.

So geht es auch Petra
Brandt von Vaja. Rund 70
Haupt- und Ehrenamtliche
sind fiir den Verein in den
Bremer Stadtteilen unter-
wegs, Die aufsuchende Ju-
gendarbeit setzt dort an, wo
herkéimmliche Angebote
nicht mehr greifen. ,An die
Jugendlichen heranzukom-
men, ist nicht schwieriger als
frisher. Die Voraussetzungen
manchmal aber schon®, so
Brandt. ,Die Unterstiitzung
durch die Politik kénnte bes-
ser sein. Wir brauchen Res-

Menschen nehmen, wie sie sind

Preise fiir die Gewoba, den Verein Vaja, die Gesamtschule Ost und Peter Bollhagen

vox
ANNETTE KIMP

Mit deer Vielfalt [engl dhversi-
ty) der Gesellschaft und mit
Minderheiten vorbildlich
umgehen - daflr stehen die
Triager der mit 5.000 Eure
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Hachichule Bremen und
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Doris Heltkamp.

samaschule Ost und der Unter-

nchmer Petes Bollbhagen.
Entstarsden aus der bundes.
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Manfred

Benz) Foto: Schiie
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gepen die

spurcen, um unsere Arbeit
machen zu kiinnen. Das gilt
auch fiir Vaja", so Jentschke,
der iiberzeugt ist: ,Ohne die
grofe Unterstiitzung, insbe-
sondere der Gewoba, ist die
Arbeit in den Quartieren
nicht méglich.”

+Die Vielfalt spiegelt sich
auf drei Ebenen in unserem
Untenehmen wider: in der
Mitarbeiterschaft, im Kun-
denkontakt und zwischen
den Mietern”, erklirte Sydow
das  Drei-Siulen-Diversity-
Modell der Gewoba. Durch
die Forderung interkutureller
Kompetenzen, Projektideen
und der Leitkultur des , Kiim-
merns” kinne die Vielfalt ge-
lebt werden.

Zum zweiten Male wurde
mit Peter Bollhagen eine Bre-
mer Persénlichkeit mit dem
Diversity-Preis  ausgezeich-
net. Der Unternehmer enga-
giert sich unter anderem ge-
gen die Diskriminierung von
Homosexuellen: ,Ich trete ge-
nerell fiir eine Akzeptanz des
Andersseins ein.”
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