Auszeichnung fur Vielfalt und Toleranz verliehen

Radio Bremen Online 9.12. radiobremen.de

Das Wohnungsunternehmen Gewoba, der Ju-
gendhilfeverein Vaja und die Gesamtschule Ost
sind mit dem "Bremer Diversity-Preis" ausge-
zeichnet worden. Laut Jury haben sich die
Preistréger verstdrkt fiir Vielfalt und Toleranz
eingesetzt. Deswegen seien sie ein Vorbild fiir
andere Unternehmen und Institutionen. Der
Bremer Diversity Preis ist mit insgesamt 5.000
Euro dotiert.

Die Auszeichnung wurde bereits zum vierten
Mal von der Hochschule Bremen und dem Mer-
cedes-Benz-Werk in Bremen vergeben. Die Ver-
leihung fand im Rathaus statt. Dort zeichneten
die Initiatoren auflerdem den Bremer Landes-
vorsitzenden der Familienunternehmer, Peter
Bollhagen, fiir seinen Einsatz aus. Er habe sich
in der Vergangenheit insbesondere gegen die
Diskriminierung von Homosexuellen am Ar-
beitsplatz eingesetzt, so die Begriindung der

Jury.
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Vielfalt als positive Kraft

Kreiszeitung Syke 10.12. Print S. 27 (Text in sieben weiteren Quellen.)

Bremer Diversity-Preis geht an die Gewoba / Strukturelle Verankerung

e 1 :

Sichtbares Zeichen der Vielfalt: 5zene aus der Stadtteiloper ,Afrika kommt!"”, in der Schiiler der
GSO mit Kiinstlern aus Afrika zusammengearbeitet haben. « Foto: GSO

BREMEN = Die Bremer Woh-
nungsbaugesellschaft Gewo-
ba ist einer der drei Haupt-
preistriger des Diversity-
Preises. Der wurde gestern
Abend vergeben.

Zum vierten Mal werlie-
hen die Hochschule Bre-
men, das Bremer Mercedes-
Werk und der Senat der
Freien Hansestadt Bremen
den Diversity-Preis. Die Aus-
zeichnung .Der Bunte
Schliissel: Vielfalt gestalten!
2013" steht wunter der
Schirmherrschaft von Biir-
germeister Jens Bdhrnsen

(SPD). Gesundheitssenator
Hermann Schulte-5asse
(parteilos) begrilite die

rund 280 Giste in der Obe-

ren Rathaushalle. Die neun-
kopfige Jury wihlte die drei
Hauptpreistriger aus 17 Or-
ganisationen und Initiati-
ven aus. Die Gewoba Ak-
tiengesellschaft  Wohnen
und Bauen wurde fiir die
beispielhafte Diversity-Sen-
sibilisierung der Fihrungs-
ebene, des Personals sowie
der Mieter ausgezeichnet.
So wurde ein Leitbild der
Vielfalt oder das Zertifikat
«Beruf und Familie* entwi-
ckelt. Praktische Mafnah-
men sind zum Beispiel die
Benennung eines Diversity-
Beauftragten, die Weiter-
qualifizierung der Mitarbei-
ter (in ,interkultureller und
Diversity-Kompetenz"] wie
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in Sprachkursen und die
Forderung positiver Begeg-
nungen der Bewohner in
den Wohnquartieren. Die
Gewoba mit ihren 449 Mit-
arbeitern hat rund 41800
Mietwohnungen. Entschei-
dend fiir den Preis war, so
hiels es gestern, dass die Ak-
tivititen nicht punktuell
stattfinden, sondern das Di-
versity-Management in der

gesamten Organisation
strukturell wverankert wor-
den sei.

Weiterer Preistriger ist
der Verein zur Forderung
akzeptierender Jugendar-
beit (Vaja). Urspriinglich ein
studentisches Projekt, hat

er sich zum grifiten Trager
fiir aufsuchende Jugendar-
beit in Bremen entwickelt.
Die akzeptierende Jugendar-
beit strebt an, wieder Kon-
takt zu .schwierigen* Ju-
gendlichen - wie straffillig
gewordenen oder rechtsra-
dikalen Jugendlichen - her-
zustellen, sie ernstzuneh-
men und gleichzeitig darin
zZu unterstiitzen, ihren All-
tag positiver zu gestalten.

Text identisch in:

Achimer Kreisblatt 10.12
Diepholzer Kreisblatt 10.12
Sulinger Kreiszeitung 10.12
Thedinghéuser Zeitung 10.12
Verdener Aller-Zeitung 10.12
Wildeshauser Zeitung 10.12
Rotenburger Kreiszeitung 10.12

Die Gesamtschule Bre-
men-0st - Oberschule mit
Gymnasialer Oberstufe
(GSO) - hat einen Anteil von
60 Prozent an Schiilern mit
Migrationshintergrund. Der
positive Umgang mit der
Vielfalt ihrer Schiilerschaft
ist das Ergebnis konsequen-
ter und vielschichtiger pé-
dagogischer Arbeit, heif’t es
zur Begriindung der Preis-
vergabe. Genutzt wird dabei
auch die Kraft der Kunst
und der Musik. Besondere
Forderangebote wie Sprach-
kurse unterstiitzen das Ler-
nen. Kooperationspartner
der GS0O sind die Deutsche
Kammerphilharmonie Bre-
men und Werder Bremen.

Als Bremer ,.Diversity-Per-
sonlichkeit” 2013 wurde Pe-
ter Bollhagen, Landesvorsit-
zender von ,Die Familien-
unternehmer-ASU fiir sein
Engagement gegen die Dis
kriminierung von Homose-
xuellen, Lesben und Trans-
gendern am Arbeitsplatz
ausgezeichnet. = sk
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Einsatz fur Vielfalt

Weser Kurier 10.12.

Print S. 11 & weser-kurier.de

Gewinner des Bremer Diversity-Preises geehrt/,Das Anderssein akzeptieren”

VON MARC FUCKE

Bremen.

Im Rathaus ist gestern der Bremer Diversity-
Preis vergeben worden. Er wiirdigt Arbeit im
Bereich gesellschaftlicher Vielfalt. Die mit insge-
samt 5000 Euro dotierte Auszeichnung ging in
diesem Jahr an die Gesamtschule Ost, den Ver-
ein zur Forderung akzeptierender Jugendarbeit
(Vaja), das Wohnungsunternehmen Gewoba
und an den Unternehmer Peter Bollhagen. Sie
hitten einen Beitrag dazu geleistet, dass sich
Bremen als weltoffene Stadt prasentieren konne
und seien ein Vorbild fiir andere Unternehmen
und Institutionen, hiefs es.

Das Zentrum fiir Interkulturelles Management
der Hochschule Bremen hatte die Auszeich-
nung vor vier Jahren ins Leben gerufen, seither
werden Unternehmen oder Institutionen fiir ih-
ren Beitrag zur Arbeit mit Minderheiten gewtir-
digt. Die drei Preistrdger in der Hauptkategorie
verbindet unter anderem ihr Engagement im
Bremer Osten. Wahrend Vaja und die Gesamt-
schule Ost dort gemeinsam mit Jugendlichen
arbeiten, wurde die Gewoba vor allem fiir ihre
Bemiihungen um interkulturellen Austausch in
den Quartieren pramiert.

Zum zweiten Mal ist in diesem Jahr auch eine
Bremer Diversity-Personlichkeit ausgezeichnet
worden: Peter Bollhagen. ,Gewiirdigt werden
sollen in dieser Kategorie vor allem Menschen,
die tiber eine gewisse Wirkungsmacht in der

Petra Brandt vom Ju-
gendhilfeverein Vaja
{li.}, Manfred Sydow
(Vorstand der Ge-
woba) und Annette
Riggeberg, Leiterin
der Gesamtschule
Dst, bei der Vergabe
des Diversity=-Preises
im Rathaus.

FOTO: FRAMNE KOCH

Bremer Offentlichkeit verfiigen und diese dazu
nutzen, um sich fiir das Thema Diversity stark-
zumachen”, erklarte Katrin Nissel von der
Hochschule Bremen. Der Unternehmer Bollha-
gen setzt sich fiir die Akzeptanz von Schwulen
und Lesben ein und ist Mitglied im Volklinger
Kreis, dem deutschen Berufsverband schwuler
Fiihrungskrafte.

Bollhagen lobte Bremen als sehr liberales Um-
feld, in dem Menschen offen mit ihrer Sexualitit
leben konnten, sieht aber generell noch Hemm-
nisse, die es abzubauen gelte. ,Es besteht
durchaus noch ein Problem damit, dass Men-
schen, die in einer bestimmten Hinsicht anders
sind, auf Schwierigkeiten stoffen”, sagte er. Oft-
mals, so der Unternehmer, sei es jedoch nur Un-
wissenheit, die bei einigen Menschen zu Skep-
sis fithre. Deswegen gehe er offensiv mit dem
Thema um. ,Ich trete generell fiir eine Akzep-
tanz des Andersseins ein.”

Der Bremer Diversity-Preis wird seit 2012 vom
Mercedes-Benz-Werk Bremen unterstiitzt. Die
Nominierung der Kandidaten tibernimmt eine
Jury mit neun Mitgliedern, doch auch Vorschla-
ge aus der Bevolkerung werden gepriift.

In diesem Jahr standen 17 Unternehmen, Orga-
nisationen und Vereine zur Wahl. Neben &hnli-
chen Auszeichnungen in Kéln und Wien ist der
Bremer Preis einer der wenigen regionalen Di-
versity-Preise im deutschsprachigen Raum.
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"Bunte Schlussel" geht an Peter Bollhagen

Delmenhorster Kreisblatt 10.12. Print S. 15

Hochschule, Mercedes-Werk und Senat haben
zum vierten Mal Diversity-Preis vergeben

BREMEN (AS). Die Hoch-
schule Bremen, das Bremer
Mercedes-Werk und der
Bremer Senat haben ges-
tern Abend im Rathaus zum
vierten Mal den Diversity-
Preis ,,Bunte Schiissel: Viel-
falt gestalten!” wverliehen.
Aus 17 Organisationen und
Initiativen hatte die neun-
kiopfige Jury drei Haupt-
preistrdger und eine Per-
sonlichkeit ausgewihlt: die
GEWOBA AG ,Wohnen und
Bauen“, den Verein zur For-
derung akzeptierender Ju-
gendarbeit (VAJA) sowie die
Gesamtschule Bremen-Ost
als Institutionen und Peter
Bollhagen als Personlich-
keit.

Nach dem Religionsbe-
auftragten des Biirgermeis-
ters, Helmut Hafner, ist
Bollhagen, Landesvorsit-
zender der ,,Familienunter-
nehmer” und Griindungs-
mitglied des Vilklinger
Kreises, die zweite Einzel-
person, die den Diversity-
Preis erhielt. Die Jury wiir-
digte den Unternehmer fiir
sein Engagement insbeson-
dere gegen die Diskriminie-
rung von Homosexuellen,
Lesben und Transgender
am Arbeitsplatz.

Die GEWOBA sensibili-
siere ihr gesamtes Personal
sowie ihre Mieter in vor-
bildlicher Weise fiir das
Thema Vielfalt, stellte die
Jury fest. Insbesondere in
sozial schwicheren Wohn-
gegenden wie etwa in eini-
gen Ortsteilen von Oster-
holz kooperiere sie zudem
vorbildlich mit der Gesamt-
schule Bremen-Ost (GSO).
Dieser ist es nach Einschét-
zung der Jury insbesondere
durch zahlreiche kulturelle
Projekte, etwa in Kooperati-
on mit der Deutschen Kam-
merphilharmonie, ge-
gliickt, den Schiilern ihre
soziale wie kulturelle Viel-
falt als Stdrke zu vermitteln.
VAJA, so die Jury, bilde die
dritte wesentliche Instituti-
on, die in Zusammenarbeit
mit GEWOBA und Gesamt-
schule viel zur Integration
und Reintegration gerade
schwieriger Jugendlicher in
Osterholz beitrage. Auf
Wunsch der GEWOBA tei-
len sich VAJA und GSO das
Preisgeld von 5000 Euro.
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Bremens Diversity-Persinlichkeit des Jahres 2013: Peter Bolihagen,
Landesvorsitzender der ,Familienunternehmer-ASU*, setzt sich nach
Auffassung der Jury vorbildlich gegen Diskriminierungen Homosexuel-
EEI' ein. FOTO: ALEXANDER SCHYACKENBURG
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