
 

„Der Bunte Schlüssel: Vielfalt gestalten!“ ist der Bremer Diversity-Preis, der Unternehmen, 
Institutionen und Initiativen aus dem Lande Bremen und der Region die Möglichkeit bietet, ihre 
Aktivitäten zur Förderung von Chancengleichheit und Vielfalt öffentlichkeitswirksam darzustellen. 
Damit trägt der Preis seit 2010 dazu bei, eine Kultur der Vielfalt in der Region zu fördern und zu 
publizieren. Die Träger des Preises sind überzeugt, dass die gelebte Vielfalt und die 
Wertschätzung dieser Vielfalt eine positive Auswirkung auf die Region Bremen und die 
deutsche Gesellschaft hat. 

Um die Kultur von Diversity in der Region noch nachhaltiger zu unterstützen und zu gestalten, 
wird es ab 2016 eine Erweiterung des Preises um die „Diversity Idee des Jahres“ geben. Der 
ausgerufene Förderwettbewerb verfolgt das Ziel, innovative, umsetzungsorientierte und 
integrierende Ideen zu Kleinprojekten in der Entstehungsphase und bei der Realisierung zu 
unterstützen. 

Der Förderwettbewerb im Jahr 2016 widmet sich der aktuellen Flüchtlingsthematik. 

Ausgelobt wird eine Projektidee, die den Mehrwert von Qualifikationen und Kompetenzen der 
Flüchtlinge für den deutschen Arbeitsmarkt hervorheben und deren Integration in das 
Wirtschaftssystem unterstützen. 

Die Vorhaben sollen den grundlegenden Werten der „Charta der Vielfalt“ entsprechen. Die 
Projekte sollen praxiswirksam und nachhaltig für die Region Bremen angelegt sein. 

Die Diversity Idee des Jahres wird von der Hochschule Bremen und dem Mercedes-Benz Werk 
Bremen ausgelobt. 

Der Bewerbungszeitraum läuft vom 15. Februar bis 30. April 2016. Die Preisverleihung findet 
am Dienstag, 7. Juni 2016 am Deutschen Diversity Tag im Vorfeld der Bremer Diversity Tafel 
statt. 

Unter www.diversity-preis-bremen.de finden Sie weitere Informationen sowie die 
Bewerbungsunterlagen. 


